PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN DENGAN WALIKOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FADLI, SH. M. Hum

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : DR. GENIUS UMAR, S.So0s.M.Si

Jabatan . Walikota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Juni 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALIKOTA PARIAMAN KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN
DR.GENIUS UMAR, S.So0s.M.Si FADLI, SH.M.Hum

NIP. 19621211 198903 1 007



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA SEKRETARIS BAPPEDA DENGAN KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HIDAYAT, SKM

Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . FADLI, SH.M.Hum

Jabatan . Kepala Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN SEKRETARIS BAPPEDA KOTA PARIAMAN

FADLI, SH.M.Hum HIDAYAT, SKM
NIP. 19621211 198903 1 007 NIP. 19650521 198603 1 007




PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN & SOSIAL BUDAYA DENGAN
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUZIRWAN YAKUB, S.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan & Sosbud Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . FADLI, SH.M.Hum

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN KABID. PEMERINTAHAN & SOSBUD
FADLI, SH.M.Hum YUZIRWAN YAKUB, S.Si

NIP. 19621211 198903 1 007 NIP. 19750623 200003 1 005



ST ST PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA BIDANG SARANA & PRASARANA WIALAYAH DENGAN
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LENI'RAHMAN, SSTP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sarana & Prasarana WilayahBappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . FADLI, SH.M.Hum

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN KABID. SARANA & PRASARANA WILAYAH

FADLI, SH.M.Hum LENI RAHMAN, SSTP, M.Si
NIP. 19621211 198903 1 007 NIP. 19770806 199802 001




PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA BIDANG EKONOMI DENGAN
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CITRHA ADITUR BAHRI, S.PI

Jabatan : Kepala Bidang EKonomi Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . FADLI, SH.M.Hum

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN KABID. EKONOMI
FADLI, SH.M.Hum CITRHA ADITUR BAHRI, S.PI

NIP. 19621211 198903 1 007 NIP. 19800621 200501 1 005



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN EVALUASI PELAPORAN DENGAN
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RATNA JUITA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan Dan Evaluasi Pelaporan Bappeda Kota
Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . FADLI, SH.M.Hum

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAPPEDA KOTA PARIAMAN KABID. PENELITIAN, PENGEMBANGAN
DAN EVALUASI PELAPORAN

FADLI, SH.M.Hum RATNA JUITA, SH
NIP. 19621211 198903 1 007 NIP. 19730412 200112 2 003




PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANTARA KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DENGAN SEKRETARIS BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARNIDA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . HIDAYAT, SKM

Jabatan  :  Sekretaris Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BAPPEDA KOTA PARIAMAN KEPALA SUB.BAGIAN UMUM &
KEPEGAWAIAN
HIDAYAT, SKM MARNIDA, S.Sos

NIP. 19650521 198603 1 005 NIP. 19670324 198903 2 005



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM DENGAN
SEKRETARIS BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BISRIAMRA, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Program Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . HIDAYAT, SKM

Jabatan  :  Sekretaris Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BAPPEDA KOTA PARIAMAN  KASUBAG.PERENCANAAN & PROGRAM

HIDAYAT, SKM BISRI AMRA, SE
NIP. 19650521 198603 1 005 NIP. 19810410 200803 1 003




KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA DENGAN
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSBUD BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JANUAR, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Sosial dan Budaya Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YUZIRWAN YAKUB, S.Si, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosbud Bappeda Kota Pariaman
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. PEMERINTAHAN DAN SOSBUD KASUBID. SOSIAL & BUDAYA
YUZIRWAN YAKUB, S.Si, M.Si JANUAR, S.Kom

NIP. 19750623 200003 1 005 NIP. 19761001 200604 1 009



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG PEMERINTAHAN DENGAN
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSBUD BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RENITUTUARINA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pemerintahan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YUZIRWAN YAKUB, S.Si, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosbud Bappeda Kota Pariaman
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Maret 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. PEMERINTAHAN DAN SOSBUD KASUBID. PEMERINTAHAN
YUZIRWAN YAKUB, S.Si, M.Si RENI TUTUA RINA, S.Sos

NIP. 19750623 200003 1 005 NIP. 19781105 200312 2 009



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG PEMUKIMAN & LINGKUNGAN HIDUP DENGAN KEPALA BIDANG
SARANA & PRASARANA WILAYAH BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN HAYATI, ST, M.Si
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pemukiman & Lingkungan Hidup Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : LENIRAHMAN, SSTP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sarana & Prasarana Wilayah Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. SARANA & PRASARANA WILAYAH  KASUBID. PERMUKIMAN & LINGKUNGAN
HIDUP
LENI RAHMAN, SSTP, M.Si DIAN HAYATI, ST, M.Si

NIP. 19770806 199802 2 001 NIP. 19791217 200501 2 009



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG INFRASTURUKTUR & TATA RUANG DENGAN KEPALA BIDANG
SARANA & PRASARANA WILAYAH BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIKA SATYA NINGSIH, ST
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Infrastruktur & Tata Ruang Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : LENIRAHMAN, SSTP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sarana & Prasarana Wilayah Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. SARANA & PRASARANA WILAYAH KASUBID. INFRASTRUKTUR & TATA
RUANG
LENI RAHMAN, SSTP, M.Si RIKA SATYA NINGSIH, ST

NIP. 19770806 199802 2 001 NIP. 19770806 199802 2 001



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG PERTANIAN & PERIKANAN DENGAN KEPALA BIDANG EKONOMI
BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAHMANIZA AZIZ, SP

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pertanian & Perikanan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . CITRHA ADITUR BAHRI, S.PI

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. EKONOMI KASUBID. PERTANIAN & PERIKANAN
CITRHA ADITUR BAHRI, S.PI RAHMANIZA AZIZ, SP

NIP. 19800621 200501 1 005 NIP. 19740919 200501 2 008



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI DAN PARIWISATA DENGAN KEPALA
EKONOMI BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KETTY NAFRATILOVA, SE

Jabatan : Plt.Kepala Sub. Bidang Pengembangan Ekonomi & Pariwisata Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : CITRHA ADITUR BAHRI, S.PI

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. EKONOMI PIt. KASUBID. PENGEMBANGAN EKONOMI
& PARIWISATA
CITRHA ADITUR BAHRI, S.PI KETTY NAFRATILOVA, SE

NIP. 19800621 200501 1 005 NIP. 19830709 200604 2 011



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DENGAN
KEPALA BIDANG PENELITIAN PENGEMBANGAN & EVALUASI PELAPORAN BAPPEDA KOTA
PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AFDAL, ST
Jabatan . Plt. Kepala Sub. Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RATNA JUITA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian Pengembangan & Evaluasi Pelaporan Bappeda Kota
Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. PENELITIAN PENGEMBANGAN Plt. KASUBID. PENELITI DAN
DAN EVALUASI PELAPORAN PENGEMBANGAN
RATNA JUITA, SH AFDAL ST

NIP. 19750623 200003 1 005 NIP. 19840830 201001 1 010



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA KEPALA SUB. BIDANG EVALUASI & PELAPORAN DENGAN
KEPALA BIDANG PENELITIAN PENGEMBANGAN & EVALUASI PELAPORAN BAPPEDA KOTA
PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARLENA,SE

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Evaluasi & Pelaporan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . RATNA JUITA, SH
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian Pengembangan & Evaluasi Pelaporan Bappeda Kota
Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID. PENELITIAN PENGEMBANGAN KASUBID. EVALUASI & PELAPORAN
DAN EVALUASI PELAPORAN

RATNA JUITA, SH MARLENA, SE
NIP. 19750623 200003 1 005 NIP. 19830303 200604 2 022




KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB.BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DENGAN
KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RINALDI, S.Sos

Jabatan : Staf Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MARNIDA, Sos

Jabatan : Kasubag. Umum & Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN STAF SUB.BAGIAN UMUM &
KEPEGAWAIAN
MARNIDA, Sos RINALDI, S.Sos

NIP. 19670324 198903 2 005 NIP. 19680402 200701 1 009



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB.BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN DENGAN
KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YENITA SARI, SP

Jabatan : Staf Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MARNIDA, Sos

Jabatan : Kasubag. Umum & Kepegawaian Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN STAF SUB.BAGIAN UMUM &
KEPEGAWAIAN
MARNIDA, Sos YENITA SARI, SP

NIP. 19670324 198903 2 005 NIP. 19810514 200501 2 013



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB.BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM DENGAN
KASUBAG. PERENCANAAN DAN PROGRAM BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIFDA MARMA, SE

Jabatan . Staf Sub Bagian. Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . BISRIAMRA, SE, M.Si

Jabatan . Kasubag.Perencanaan dan Program

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBAG. PERENCANAAN DAN STAF SUB.PERENCANAAN DAN PROGRAM
PROGRAM
BISRI AMRA, SE, M.Si RIFDA MARMA, SE

NIP. 19810410 200803 1 003 NIP. 19811219 201001 2 008



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB.BIDANG PEMERINTAHAN DENGAN
KASUBID. PEMERINTAHAN BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAIZA OKTRIVA, SKM

Jabatan . Staf Sub. Bidang Pemerintahan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RENITUTUARINA, S.Sos

Jabatan . Kasubid. Pemerintahan Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID. PEMERINTAHAN STAF SUB. BIDANG PEMERINTAHAN
RENI TUTUA RINA, S.Sos RAIZA OKTRIVA, SKM

NIP. 19781105 200312 2 009 NIP. 19781031 201101 1 005



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB. BIDANG PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP DENGAN
KASUBID. PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FAISAL, ST
Jabatan . Staf Sub. Bidang Permukiman & Lingkungan Hidup Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . DIAN HAYATI, ST, M.Si

Jabatan : Kasubid. Permukiman & Lingkungan Hidup Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID PERMUKIMAN DAN STAF SUB. BIDANG PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN HIDUP
DIAN HAYATI, ST, M.Si FAISAL, ST

NIP. 19791217 200501 2 009 NIP. 19840717 201001 1 018



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB. BIDANG INFRASTRUKTUR DAN TATA RUANG DENGAN
KASUBID. INFRASTRUKTUR DAN TATA RUANG BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SISNA TALIA RIZAL, SS
Jabatan . Staf Sub. Bidang Infrastruktur & Tata Ruang Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RIKA SATYA NINGSIH, ST

Jabatan : Kasubid. Infrastruktur & Tata Ruang Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID INFRASTRUKTUR & STAF SUB. BIDANG INFRASTRUKTUR &
TATA RUANG TATA RUANG
RIKA SATYA NINGSIH, ST SISNA TALIA RIZAL, SS

NIP. 19780224 200501 2 012 NIP. 19860619 201101 2 012



KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB.BIDANG PERTANIAN DAN PERIKANAN DENGAN KASUBID. PERTANIAN DAN
PERIKANAN BAPPEDA KOTA PARIAMAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAUZAN NURMATIAS, ST, M.Sc
Jabatan . Staf Sub. Bidang Pertanian & Perikanan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  RAHMANIZA AZIZ, SP

Jabatan . Kasubid. Pertanian & Perikanan Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID. PERTANIAN & PERIKANAN STAF SUB. BIDANG PERTANIAN
DAN PERIKANAN

RAHMANIZA AZIZ, SP FAUZAN NURMATIAS, ST, M.Sc
NIP. 19740919 200501 2 008 NIP. 19810210 201001 1 010




KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANTARA STAF SUB.BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DENGAN
KASUBID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIFTAHUL KHAIRATI, SE

Jabatan . Staf Sub. Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . AFDAL, ST

Jabatan . PIt. Kasubid. Penelitian & Pengembangan Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PIt. KASUBID. PENELITIAN & STAF SUB. BIDANG PENELITIAN &
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
AFDAL, ST MIFTAHUL KHAIRATI, SE

NIP. 19840830 201001 1 010 NIP. 19810210 201001 1 010



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BAPPEDA)
Jin.Imam Bonjol No. 44 Balaikota Pariaman Telp.(0751) 93552, 93710 PARIAMAN - 25517

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA STAF SUB. BIDANG EVALUASI & PELAPORAN DENGAN
KASUBID. EVALUASI & PELAPORAN BAPPEDA KOTA PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.IQBAL, A.Md
Jabatan . Staf Sub. Bidang Evaluasi & Pelaporan Bappeda Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MARLENA, SE

Jabatan . Kasubid. Evaluasi & Pelaporan Bappeda Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pariaman, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBID. EVALUASI & PELAPORAN STAF SUB.BIDANG EVALUASI &
PELAPORAN
MARLENA, SE M. IQBAL, A.Md

NIP. 19830303 200604 2 022 NIP. 19831127 201001 1 011



